


NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”



Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto pers



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



L’attività si è svolta regolarmente e la cooperativa ha proseguito nell’importante 

servizi e nei prodotti per l’automazione dei processi indust

• alla ripresa del mercato del settore automotive, che ha visto un’inaspettata ripartenza 

•

•





NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente

–

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro, e si 
propone di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e 
all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico

lo svolgimento di attività d’impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate 
all’inserimento ed all’integra

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale ad oggetto plurimo: l’attività 

di quella e comunque offre l’opportunità di allargare gli strumenti per il perseguimento dello 



forma associata dell’impresa che ne è l’oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa 

propri soci lavoratori, nell’ambito dell’oggetto sociale, attraverso la massima valorizzazione 

l’elevazione professionale dei soci;

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono 



Storia dell’organizzazione

17 ha avviato un’importante collaborazione riguardante attività di call
con una società operante nei servizi e nei prodotti per l’automazione dei processi industriali.
Nel corso del 2021 l’attività è lentamente ripartita dopo una serie di rallentame
effetti della pandemia sull’economia globale ed in particolar modo sui nostri potenziali 







–

–





all’approvazione 



Tutta l’attività della cooperativa si è svolta a mente dello spirito mutualistico, rendendo i soci 





PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE









importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

0,00 €



E’ stato inserito inoltre un lavoratore svantaggiato.





ANGELICA ha l’obiettivo di offrire servizi di contact center inbound ed outbound 





Nel corso del 2025 l’attività della cooperativa, che aveva subito un brusco rallentamento per 

Per mitigare eventuali nuovi periodi di calo del lavoro , l’organo amministrativo si sta 
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Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 





MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – ”Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS” prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’











La cooperativa sociale non è soggetta all’obbligo dell'art. 10 del d.lgs. 112/2017 di 

“Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto cartaceo, ai 
sensi degli articolo 38 e 47 del DPR 445/2000 che si trasmette ad uso Registro Imprese”

“Il sottoscritto rag. Bianco Alberto iscritto all’Ordine dei dottori Commercialisti ed Esperti 

cooperativa”
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